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ศูนยประสานงานสงเสริมวิถีชุมชนวัด
สํานักนโยบาย
สภาพระสังฆราชคาทอลิกแหงประเทศไทย

AsIPA 
Asian – Integral – Pastoral – Approach

กระบวนการอภิบาลแบบบูรณาการของคริสตชนเอเชีย
  คณะพระสังฆราชแหงเอเชีย ไดประกาศในแถลงการสุดทายจากที่ประชุม
สหพันธสภาพระสังฆราชแหงเอเชียครั้งที่ 5 ณ เมืองบันดุง ประเทศอินโดนีเซีย วา ชุมชน
วัดและพระศาสนจักรหลังป ค.ศ. 1990 นี้ ตองเปน “พระศาสนจักรที่ทุกคนมีสวนรวม” 
เปน “ชุมชนวัดที่เปนจิตหนึ่งใจเดียวกันของชุมชนคริสตชนยอยๆ” พระศาสนจักรที่เปน 
“ประจักษพยานถึงองคพระคริสตเจาผูกลับคืนพระชนมชีพ” (FABC 5 ขอ 8)
  ประเด็นปญหาก็คือ จะสนับสนุนวิถีชุมชนวัด หรือ “วิถีทางใหมของการเปน
ชมุชนวดั” นีไ้ดอยางไร ฉะนัน้ในปลายป 1993 โดยการสนบัสนนุรวมกนัของสองสาํนกังาน
ในสหพันธสภาพระสังฆราชแหงเอเชีย (FABC) คือ สํานักงานเพื่อการพัฒนามนุษย 
(OHD) และสํานักงานเพือ่กิจการฆราวาส (OL) ไดจดัการประชมุปรกึษากันที่กวัลาลัมเปอร 
ประเทศมาเลเซีย และเสนอใหกระบวนการทางดานอภิบาลสนับสนุน “พระศาสนจักรที่
ทกุคนมีสวนรวม” ในเอเชียวา AsIPA ซึง่ยอมาจาก Asian Integral Pastoral Approach
เอกสารคูมือ AsIPA ของโครงการฝกอบรม มีแนวทางปฏิบัติตรงตามชื่อดังนี้

Asian 
  โครงการนีต้องการปฏบิตัติามวสิยัทศันของสหพนัธสภาพระสงัฆราชแหงเอเชยี 
และชวยคริสตชนเอเชียใหเผชิญชีวิตตามแบบชาวเอเชีย ในแสงสวางแหงพระวรสาร

Integral 
  โครงการนีบ้รูณาการใหเกิดความสมดลุในชีวติคริสตชน ระหวางชีวติ “ฝายจิต” 
กบัชีวิตทางดาน “สงัคม” ระหวางชวีติ “สวนบคุคล” กบัชีวติ “ชมุชน” ระหวางชวีติ “ผูนาํ
ทางฐานันดร” กับ “ผูรวมรับผิดชอบที่เปนฆราวาส”

Pastoral 
  โครงการนีมุ้งเนนการฝกอบรมฆราวาส ในพนัธกจิดานงานอภิบาลของพวกเขา
ในชุมชนวัด ในพระศาสนจักรและในสังคมโลก

Approach 
  กระบวนการของเอกสารคูมอืชดุตาง ๆ  เหลานีส้รางขึน้เพือ่เปนเครือ่งมอื ทาํให
งานอภิบาลในชุมชนวัดมี “พระคริสตเจา” และ “ชุมชน” เปนศูนยกลาง นอกจากนั้น ยัง
เปนการโนมนําสมาชิกที่รวมประชุมกลุมใหคนหาประสบการณ “การเปนชุมชนวัดในวิถี
ทางใหม” นี้ดวยตนเอง

D การฝกอบรมทีมงานอภิบาล



Copy right: AsIPA Desk, FABC
   AsIPA Texts are developed by the AsIPA Team

หัวขอเรื่องในเอกสารคูมือ AsIPA

 A การแบงปนพระวาจา
 B ชุมชนคริสตชนยอย
 C พระศาสนจักรที่ทุกคนมีสวนรวม
 D การฝกอบรมทีมงานอภิบาล

การใชเอกสารคูมือ AsIPA
 เอกสารคูมือ AsIPA เรียบเรียงขึ้นสําหรับคริสตชนชายหญิงชาว
บานทั่วๆไปในระดับวัด เอกสารเหลานี้สามารถนํามาใชไดผลดีที่สุดใน
ชุมชนคริสตชนขนาดเล็ก ชุมชนเพื่อนบาน สภาภิบาลวัด หรือกลุมขนาด
เล็กอื่นๆ ในชุมชนวัดก็ได
 เอกสารคูมือ AsIPA ยังอาจนํามาใชไดกับกลุมขนาดใหญ เชน
ในการสัมมนา หรือในวัด แตตองรักษา “วิธีการการมีสวนรวม” อาศัยการ
ทํางานในกลุมยอยเปนสําคัญ

ลักษณะเดนของ กระบวนการ AsIPA
1. เอกสารคูมอื AsIPA รบัเอา “วธิกีารการมสีวนรวม” มาใช ซึง่ผูเขารวม
 ประชมุทุกคนจะแสวงหาและคนพบดวยตนเองใหมากทีส่ดุเทาทีจ่ะทาํได
2. เอกสารนี้เรียบเรียงขึ้นมาในลักษณะที่วา ผูนํากลุม (facilitator) อาจ
 นํามาใชไดดวยการเตรียมตัวเพียงเล็กนอย
3. ผูนาํกลุม ควรจะปฏิบตัติามเอกสารคูมอืนีอ้ยางเครงครัดทีส่ดุเทาทีจ่ะ
 ทําได และเปดโอกาสใหผูเขาประชุมมีสวนรวมตามที่ระบุไวในเอกสาร
4. ผูนาํกลุม จะไมพงึพอใจกบัคําตอบเพยีงคําตอบเดยีวตอประเดน็คําถาม
 แตสนบัสนุนใหผูเขาประชุมแสวงหาคําตอบใหมากที่สดุเทาทีจ่ะมากได
 เทคนคิ “แบงปนกบัคนขางเคยีง” 2-3 คน (Buzz groups) จะชวยให
 มีสวนรวมไดมากขึ้น
5. บทเสรมิ อาจชวยเพิ่มเตมิจากสิง่ที่ผูเขารวมประชมุกลุมไดคนพบแลว
 และสรุปประเด็นสําคัญ
6. บทสรุป เจตนาเพื่อใชเปน “การใหขอมูล” 
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AsIPA 
Asian – Integral – Pastoral – Approach

กระบวนการอภิบาลแบบบูรณาการของคริสตชนเอเชีย
  คณะพระสังฆราชแหงเอเชีย ไดประกาศในแถลงการสุดทายจากที่ประชุม
สหพันธสภาพระสังฆราชแหงเอเชียครั้งที่ 5 ณ เมืองบันดุง ประเทศอินโดนีเซีย วา ชุมชน
วัดและพระศาสนจักรหลังป ค.ศ. 1990 นี้ ตองเปน “พระศาสนจักรที่ทุกคนมีสวนรวม” 
เปน “ชุมชนวัดที่เปนจิตหนึ่งใจเดียวกันของชุมชนคริสตชนยอยๆ” พระศาสนจักรที่เปน 
“ประจักษพยานถึงองคพระคริสตเจาผูกลับคืนพระชนมชีพ” (FABC 5 ขอ 8)
  ประเด็นปญหาก็คือ จะสนับสนุนวิถีชุมชนวัด หรือ “วิถีทางใหมของการเปน
ชมุชนวดั” นีไ้ดอยางไร ฉะนัน้ในปลายป 1993 โดยการสนบัสนนุรวมกนัของสองสาํนกังาน
ในสหพันธสภาพระสังฆราชแหงเอเชีย (FABC) คือ สํานักงานเพื่อการพัฒนามนุษย 
(OHD) และสํานักงานเพือ่กิจการฆราวาส (OL) ไดจดัการประชมุปรกึษากันที่กวัลาลัมเปอร 
ประเทศมาเลเซีย และเสนอใหกระบวนการทางดานอภิบาลสนับสนุน “พระศาสนจักรที่
ทกุคนมีสวนรวม” ในเอเชียวา AsIPA ซึง่ยอมาจาก Asian Integral Pastoral Approach
เอกสารคูมือ AsIPA ของโครงการฝกอบรม มีแนวทางปฏิบัติตรงตามชื่อดังนี้

Asian 
  โครงการนีต้องการปฏบิตัติามวสิยัทศันของสหพนัธสภาพระสงัฆราชแหงเอเชยี 
และชวยคริสตชนเอเชียใหเผชิญชีวิตตามแบบชาวเอเชีย ในแสงสวางแหงพระวรสาร

Integral 
  โครงการนีบ้รูณาการใหเกิดความสมดลุในชีวติคริสตชน ระหวางชีวติ “ฝายจิต” 
กบัชีวิตทางดาน “สงัคม” ระหวางชวีติ “สวนบคุคล” กบัชีวติ “ชมุชน” ระหวางชวีติ “ผูนาํ
ทางฐานันดร” กับ “ผูรวมรับผิดชอบที่เปนฆราวาส”

Pastoral 
  โครงการนีมุ้งเนนการฝกอบรมฆราวาส ในพนัธกจิดานงานอภิบาลของพวกเขา
ในชุมชนวัด ในพระศาสนจักรและในสังคมโลก

Approach 
  กระบวนการของเอกสารคูมอืชดุตาง ๆ  เหลานีส้รางขึน้เพือ่เปนเครือ่งมอื ทาํให
งานอภิบาลในชุมชนวัดมี “พระคริสตเจา” และ “ชุมชน” เปนศูนยกลาง นอกจากนั้น ยัง
เปนการโนมนําสมาชิกที่รวมประชุมกลุมใหคนหาประสบการณ “การเปนชุมชนวัดในวิถี
ทางใหม” นี้ดวยตนเอง

D การฝกอบรมทีมงานอภิบาล


